供应商考核披露信息
江西爱瑞达电瓷电气有限公司 · 2025年度
为落实供应链管理责任，提升供应链透明度，保障产品质量与可持续运营，本公司依据国家相关法律法规及内部管理制度，定期披露供应商考核相关信息。本披露信息报告期为2025年度（数据截至2025年12月31日），涵盖与公司建立直接供应关系的全部供应商。
一、供应商管理体系建设
公司建立了覆盖供应商全生命周期的管理体系，依据《采购管理手册》《绿色采购制度》等内部管理文件，对供应商实施“准入—评价—考核—退出”的闭环管理。公司持续优化供应商管理流程，将质量、合规、环保（绿色采购）等要求纳入日常管理，确保供应链稳定、合规、可持续。
二、供应商准入与筛选
截至2025年底，公司纳入可合作范围的供应商共1000余家，其中超过99%为中国本地供应商，体现了供应链的本地化与韧性优势。公司严格按照内部程序文件对供应商进行评价筛选，最终与公司建立直接供应关系的供应商为123家。
三、供应商考核评价机制
公司制定《供应商考核表》，实行百分制量化考核（满分100分）。考核围绕质量、交付、价格、服务、合规与环保等维度开展综合评价。根据评价得分，供应商划分为以下四个等级：
	供应商等级
	评价得分
	管理措施

	低风险供应商
	≥ 90 分
	优先合作，纳入长期战略伙伴培育

	中风险供应商
	80 分（含）～ 90 分
	保持合作，定期跟踪辅导

	高风险供应商
	70 分（含）～ 80 分
	限期整改，加强监督

	不合格供应商
	< 70 分
	启动淘汰退出流程



考核频次：公司每年组织一次年度考核。评审结果出具后，及时向供应商反馈通知。
四、2025年度供应商考核结果
2025年度，与公司合作的供应商共123家。经年度评价，118家供应商评价得分为100分，5家供应商评价得分在90–99分之间，全部达到低风险标准。具体分级结果如下：
	供应商等级
	供应商数量
	占比

	低风险
	123 家
	100%

	中风险
	0 家
	0%

	高风险
	0 家
	0%

	不合格
	0 家
	0%

	合计
	123 家
	100%



2025年度低风险供应商占比100%，公司供应链整体质量与合规水平良好。
五、供应商合作与共同发展
公司与供应商建立了长期稳定的合作关系。合格供方大部分为公司长期合作伙伴，双方在互惠互利基础上实现了友好协同。公司重视供应链能力建设，通过考核结果反馈、定期沟通与交流等方式，与供应商共同提升产品质量与管理水平。
六、供应链风险管理与持续改进
[bookmark: _GoBack]对考核评价为高风险或不合格的供应商，公司启动整改辅导或淘汰退出机制，防范供应链风险。公司持续完善考核指标体系，强化绿色采购与合规要求，推动供应链向高质量、可持续方向发展。
七、披露信息与联系方式
	项目
	内容

	披露主体
	江西爱瑞达电瓷电气有限公司

	报告期
	2025年度（截至2025年12月31日）

	数据口径
	与公司有直接供应关系的供应商，共123家

	联系人/部门
	采购管理部

	联系电话
	0799-7525666



如对本披露信息有疑问或建议，可通过上述方式联系本公司。
免责声明：本披露信息基于公司当前管理制度与2025年度考核数据编制，仅供信息披露与参考之用。如管理制度或数据口径调整，以公司最新发布版本为准。
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